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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО РАЙОНА 

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 « 01 » июля 2026 года                                                                                                      № 218
       с. Знаменское

	Об утверждении Примерного 

положения об условиях оплаты труда работников муниципальных казенных предприятий Знаменского

 района Орловской области



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ « «О минимальном размере оплаты труда», Уставом Знаменского района, Администрация Знаменского района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить Примерное положение об условиях оплаты труда работников муниципальных казенных предприятий Знаменского района Орловской области (далее – Положение), согласно приложению к настоящему постановлению. 

   2. Руководителям муниципальных казенных предприятий Знаменского района Орловской области представить в адрес Главы Знаменского района в срок до 15 июля 2026 года: 

2.1. проекты разработанных штатных расписаний с учетом данного Положения для согласования; 

2.2. положения об оплате труда, разработанные предприятиями на основе данного Положения. 

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 5 июня 2026 года.

          4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Знаменского района.

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Знаменского района                                                  С.В.Семочкин

Приложение  к постановлению Администрации Знаменского      района Орловской области     

           от «01» июля 2026 года № 218

Примерное положение об условиях оплаты труда работников муниципальных казенных предприятий Знаменского района Орловской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об условиях оплаты труда работников муниципальных казенных предприятий Знаменского района Орловской области (далее – Положение, Предприятие) разработано в соответствии с требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ « «О минимальном размере оплаты труда», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, регулирующими трудовые правоотношения, Уставом Знаменского муниципального района Орловской области. 

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Предприятия, состоящих с ним в трудовых отношениях на основании заключенных трудовых договоров как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.

1.2. Под работниками в настоящем Положении понимаются - работники категории руководителей, специалистов и служащих, а также работники рабочих профессий муниципальных казенных предприятий Знаменского района Орловской области, учредителем которых является Администрация Знаменского района Орловской области. 

1.3. Для целей применения настоящего Положения используются следующие основные понятия:

заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,  количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, премиальные и иные поощрительные выплаты;

- оклад (должностной оклад) -  фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- выплаты компенсационного характера – денежные выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам:

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных,

работающим в условиях ненормированного рабочего дня, совмещающим профессии,

работающим в условиях расширения зон обслуживания или увеличения объема работ,

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника;

- выплаты стимулирующего характера – денежные выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников Предприятия с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

- надбавка – (доплата) к должностному окладу – стимулирующая или компенсационная выплата (мера поощрения), устанавливаемая на определенный срок или носящая постоянный характер (персональная повышенная надбавка);

- премия -  стимулирующая выплата, носящая как регулярный, так и разовый характер, связанный с положительными результатами труда работника;

- система оплаты труда – применяемый на Предприятии в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, порядок исчисления размера заработной платы, подлежащей выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и результатами труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, доплат и надбавок стимулирующего характера;

- фонд оплаты труда – средства, выделяемые на оплату  и материальное стимулирование работников Предприятия;

- квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

1.4. Наименование профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих в штатном расписании Предприятия устанавливаются согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

1.5. Тарифные ставки и должностные оклады на Предприятии устанавливаются исходя из продолжительности рабочей недели 40 часов.

Часовая тарифная ставка определяется путем деления месячной тарифной ставки на среднемесячное количество рабочих часов в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

 Размер тарифной ставки (должностного оклада) возрастает по мере увеличения квалификационного разряда.

           1.6. Порядок и сроки выплаты заработной платы:

           Выплата заработной платы работникам Предприятия производится в денежной форме в рублях 2 раза в месяц – за первую половину месяца  25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца –  10-го числа месяца, следующего за отчётным в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными актами Предприятия.

              При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

             При прекращении действия трудового договора окончательная выплата всех сумм, причитающихся работнику Предприятия, производится в день его увольнения. 
1.7. Настоящее положение включает в себя: 

- условия оплаты труда руководителя предприятия, мастера и главного бухгалтера (раздел 2 Положения); 

- размеры должностных окладов работников категории руководителей, специалистов и служащих (раздел 3 Положения); 

- размеры тарифных ставок рабочих профессий (раздел 4 Положения); 

- размеры и условия выплат компенсационного характера (раздел 5 Положения); 

- размеры и условия выплат стимулирующего характера (раздел 6 Положения). 

1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда. 

           1.9. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем безналичного перечисления на лицевой счет работника с использованием банковской карты.

1.10. Минимальная заработная плата работников не должна быть менее установленной трудовым законодательством Российской Федерации. 

1.11. Удержания из заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Все выплаты по оплате труда и его стимулированию производятся  в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом Предприятия на год.

1.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.14. Для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. в составе средней заработной платы учитываются все предусмотренные настоящим Положением выплаты, в том числе выплаты стимулирующего и компенсирующего характера. 

1.15. Штатное расписание Предприятия утверждается руководителем по согласованию с учредителем.

           1.16. Фонд оплаты труда работников Предприятия формируется на календарный год.

           1.17. Оплата труда работников производится в соответствии:

           - со штатным расписанием Предприятия;

           - трудовыми договорами;

           - настоящим Положением.

2. Условия оплаты труда руководителя Предприятия, мастера, главного бухгалтера.

2.1. Заработная плата руководителя Предприятия, мастера, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Условия оплаты труда руководителя Предприятия устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном  соглашении к трудовому договору), оформляемом с Администрацией Знаменского района Орловской области. Условия оплаты труда мастера, главного бухгалтера  устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном  соглашении к трудовому договору), оформляемом с руководителем Предприятия.

2.3. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, мастера, главного бухгалтера устанавливаются в соответствии со штатным расписанием. Условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат к должностному окладу устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.4. Должностные оклады руководителей муниципальных казенных предприятий устанавливаются в зависимости от величины минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии и коэффициента кратности к ней, определяемого с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности и объемов выполняемых работ и услуг, исходя из следующих показателей:

2.5.Значения коэффициентов кратности для определения должностного оклада руководителей муниципальных казенных предприятий, имущество у которых находится на праве оперативного управления, в зависимости от списочной численности работников муниципального казенного предприятия и в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий:

	В сфере жилищно-коммунального хозяйства

	до 25
	от 2 до 6

	от 25 до 50
	от 3 до 7

	от 51 до 100
	от 4 до 8


2.6. Должностной оклад руководителя муниципального казенного предприятия устанавливается в соответствии с подпунктом 2.5. настоящего Положения распоряжением Администрации Знаменского района Орловской области по предложению заместителя главы администрации, курирующего деятельность данного предприятия.
2.7. Должностной оклад мастера устанавливается на 10 % ниже должностного оклада руководителя Предприятия. Должностной оклад главного бухгалтера Предприятия устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя предприятия. 

2.8. Руководителю Предприятия, мастеру, главному бухгалтеру по согласованию с учредителем устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

3. Условия оплаты труда работников, категории специалистов и служащих.

3.1. Оплата труда категории специалистов и служащих производится на основе должностных окладов. 

3.2. Должностные оклады работников Предприятий категории специалистов и служащих которые устанавливаются в зависимости от уровня квалификационных групп, предусмотренных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», к которой относится та или иная должность. 

3.3. Работникам Предприятий категории специалистов и служащих должностные оклады устанавливаются в размере МРОТ.
3.4. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по категории специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, по согласованию с учредителем.

3.5. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по категории специалистов и служащих, устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, по согласованию с учредителем.

4. Условия оплаты труда рабочих профессий 

4.1. При оплате труда работников рабочих профессий используется тарифная система оплаты труда, основанная на дифференциации заработной платы работников различных категорий. 

Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя: базовую тарифную ставку, тарифную сетку, тарифные коэффициенты и тарифные ставки. 

4.2. Базовая тарифная ставка работников профессий рабочих составляет МРОТ. 

4.3. Базовая тарифная ставка и тарифные коэффициенты по соответствующему разряду оплаты труда устанавливается настоящим Положением на основании Приказа Госстроя РФ от 31.03.1999 № 81 "Об утверждении методических рекомендаций по организации оплаты труда работников жилищно-коммунального хозяйства (практическое пособие)"      

Тарифные ставки рабочих по тарифной сетке устанавливаются путем умножения базовой тарифной ставки на тарифный коэффициент по соответствующему разряду оплаты труда. 

	Разряды оплаты труда 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	Тарифные коэффициенты 
	1,00 
	1,36 
	1,59 
	1,73 
	1,82 
	2,00 
	2,27 
	2,54 
	2,91 


4.4. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, по согласованию с учредителем.

4.5. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, по согласованию с учредителем.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителя Предприятия в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами. 

5.2. В Предприятии устанавливается следующий примерный перечень выплат компенсационного характера: 

5.2.1. Работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются доплаты (надбавки) к тарифным ставкам и должностным окладам по результатам аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них. 

Конкретные размеры доплаты устанавливаются приказом руководителя Предприятия. 

5.2.2. Доплата за работу в ночное время. 

Работникам за работу в ночное время устанавливается доплата в размере не менее 20 % тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2025 №436. Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.

5.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы, сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Не являются работой в выходные дни, работы в субботу и воскресенье при скользящем графике работы. 

Праздничные дни определяются как 24-часовой период, начинающийся в 0.00. Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в повышенном размере оплачиваются только часы, фактически отработанные в праздничный день. 

5.2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплата устанавливается в размере до 50 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

5.2.5. Доплата за ненормированный рабочий день. 

Доплата устанавливается в размере до 35 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

5.2.6. Доплата за выполнение сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы - смены). 

Привлечение к сверхурочным работам допускается в соответствии с требованиями, установленными ст. 99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Привлечение работников к сверхурочным работам оформляется приказом руководителя Предприятия. 

6. Выплаты стимулирующего характера

           6.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам Предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Работникам устанавливаются следующие виды  стимулирующих выплат: 

- по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

-за сложность и напряженность в труде;

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

6.3. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, при стимулирующей выплате учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Предприятий; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий. 

6.4. Руководителям, специалистам и служащим муниципальных казенных предприятий при стимулирующей выплате учитываются: 

6.4.1. Выполнение показателей финансового плана предприятия; 

6.4.2. Отсутствие кредиторской задолженности у предприятия; 

6.4.3. Наличие дебиторской задолженности у предприятия, связанной с оплатой жилищно-коммунальных услуг населением не более 10% от общей суммы, предъявляемой к оплате населению; 

6.4.4. Пункт 6.4.3. учитывается при стимулирующей выплате  руководителям, специалистам и служащим муниципальных казенных предприятий в случаях, если эти муниципальные предприятия оказывают жилищно-коммунальные услуги населению. 

6.5. Размеры стимулирующих выплат не могут превышать 100% оклада по занимаемой должности, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада либо в абсолютных цифрах и учитываются при формировании фонда оплаты труда. 

6.6. Решение о стимулирующей выплате и ее размере принимается руководителем Предприятия, согласовывается с учредителем и оформляется приказом по организации. 

6.7. Решение о премировании руководителей Предприятий принимается учредителем и оформляется распоряжением учредителя. 

7.Определение размера и условия выплаты разовых премий

к профессиональным, государственным праздникам,

и юбилейным датам

50, 60, 70 лет.

7.1. Работникам муниципальных казенных предприятий при наличии собственных средств и положительных результатов финансово-хозяйственной деятельности могут выплачиваться разовые премии к профессиональным или государственным праздникам. Сроки выплаты разовых премий и их размер определяется руководителем муниципального казенного предприятия самостоятельно, с учетом, что общая сумма разовых премий за календарный год не может превышать одного месячного должностного оклада.

7.2. К юбилейным датам 50, 60, 70 лет работникам муниципальных казенных предприятий выплачивается денежное вознаграждение в размере до 100% от должностного оклада. Решение о выплате принимается руководителем муниципального казенного предприятия самостоятельно при наличии собственных средств и положительных результатов финансово-хозяйственной деятельности.

 Определение размера и условия выплаты материальной помощи.

Руководителю муниципального казенного предприятия предоставляется материальная помощь в размере  до двух должностных окладов в год (как единовременная социальная выплата к ежегодному отпуску).

Заместителю руководителя муниципального казенного предприятия и главному бухгалтеру муниципального казенного предприятия предоставляется материальная помощь в размере до одного должностного оклада в год (как единовременная социальная выплата к ежегодному отпуску).

Материальная помощь производится один раз в год. При делении отпуска на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении первой части отпуска по соответствующему заявлению работника муниципального казенного предприятия.

Материальная помощь работникам муниципального казенного предприятия, поступившим на работу или уволенным с работы в течении календарного года, выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемой должности в размере 1/12 должностного оклада за каждый полный проработанный календарный месяц.

В случае если работник муниципального казенного предприятия не использовал в течение календарного года ежегодный отпуск материальная помощь выплачивается в конце года.

Определение размера и условия иных выплат.

При наличии собственных средств и положительных результатов финансово-хозяйственной деятельности руководителем муниципального казенного предприятия самостоятельно может быть принято решение о выплате единовременного пособия (дополнительной материальной помощи) работникам муниципального казенного предприятия:

в связи с уходом на заслуженный отдых;

в случае смерти близких родственников (мать, отец, супруг, супругу, дети);

при тяжелом материальном положении, в связи с особой нуждаемостью в лечении, в связи с несчастным случаем, тяжелым заболеванием, а также по другим уважительным причинам;

при рождения ребенка;

бракосочетании;

в других исключительных случаях.

Размер единовременного пособия не может превышать одного должностного оклада и определяется руководителем муниципального казенного предприятия самостоятельно в соответствии с коллективным договором муниципального казенного предприятия и обстоятельствами, послужившими для выплаты данного пособия.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику муниципального казенного предприятия дополнительной материальной помощи является его заявление с приложением подтверждающих документов.

В случае смерти работника муниципального казенного предприятия единовременное пособие выплачивается членам его семьи или лицу, принявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, на основании заявления указанных лиц.

Выплата указанной в настоящей статье материальной помощи производится на основании распоряжения (приказа) руководителя муниципального казенного предприятия.

