АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО РАЙОНА

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20 сентября 2012 года



   



№ 208

с. Знаменское

Об утверждении долгосрочной районной 
целевой программы «Развитие и поддержка 

малого и среднего предпринимательства 

в Знаменском муниципальном районе 

Орловской области на 2013–2015 годы»

В целях содействия развитию малого и среднего предпринимательства, привлечения малого и среднего предпринимательства к решению социально-экономических задач на территории Знаменского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную районную целевую программу «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства 
в Знаменском муниципальном районе Орловской области на 2013–2015 годы».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Знаменского района С.В. Сёмочкина.

Глава Знаменского района


          
   


Е.С. Линьков

	     
	             Приложение 

        к постановлению Главы Администрации       Знаменского района Орловской области

 от « 20 »  сентября  2012 г. № 208




Долгосрочная районная целевая программа

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства

в Знаменском муниципальном районе Орловской области на 2013–2015 годы»

с. Знаменское

2012 год

Паспорт

	Наименование программы
	Районная целевая программа «Развитие                      и поддержка малого и среднего предпринимательства в Знаменском муниципальном районе Орловской области на 2013–2015 годы»           (далее также – Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 24 июля 2007 года                      № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Закон Орловской области от 10 апреля 2009 года   № 888-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Орловской области»

	Заказчик программы
	Глава Знаменского района Орловской области

	Разработчики программы
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района

	Руководитель программы
	Первый заместитель Главы Администрации Знаменского района Орловской области

	Ответственный исполнитель программы
	Начальник отдела экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района Орловской области

	Цель и задачи программы
	Цель Программы: создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства (далее также – МСП) в Знаменском муниципальном районе Орловской области (далее по тексту Знаменский район)

Задачи Программы:

1) совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей деятельность субъектов малого           и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров;

2) формирование и обеспечение функционирования инфраструктуры поддержки МСП;

3) финансовая поддержка субъектов МСП                     в приоритетных направлениях; 

4) расширение деловых возможностей субъектов МСП;

5) обеспечение открытости и доступности информации по вопросам предпринимательской деятельности, о мерах государственной поддержки.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	1) количество субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей);

2) доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме валового продукта района;

3) доля среднесписочной численности работников   (без внешних совместителей) субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей) от совокупного количества экономически активного населения Знаменского района;

4) количество вновь созданных рабочих мест субъектами МСП – получателями поддержки; 

5) количество сохраненных рабочих мест субъектами МСП – получателями поддержки.

	Объемы и источники финансирования
	 Финансовое обеспечение реализуется за счет средств участников Программы, а так же других источников, предусмотренных действующим законодательством о государственной поддержке малого предпринимательства. 

 Средства из бюджета района уточняются при формировании бюджетных заявок на соответствующие годы по мере необходимости

	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	· увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в социально-экономическое развитие Знаменского района;

· качественный и количественный рост числа субъектов малого предпринимательства, эффективно работающих в приоритетных отраслях экономики Знаменского района;

· увеличение налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности субъектов малого предпринимательства;

·  рост доходов и уровня социальной защищенности работников, занятых в предпринимательской сфере;

· улучшение качества услуг, оказываемых населению Знаменского района субъектами малого и среднего  предпринимательства.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013–2015 годы в один этап


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программно-целевым методом

Несмотря на активную государственную поддержку сферы МСП,                   в связи с проявлениями кризисных явлений последних лет все более очевидными становятся основные проблемы, с которыми сталкиваются                    в своей деятельности бизнес - структуры:

несовершенство нормативной правовой базы, системы налогообложения и налогового контроля в сфере МСП;

неразвитость действенных финансово-кредитных механизмов                          и материально-ресурсного обеспечения развития МСП;

недостаточно развитая инфраструктура поддержки МСП;

неполное информационное обеспечение субъектов МСП;

недостаточное кадровое обеспечение и подготовка специалистов для МСП;

недостаточный уровень предпринимательской культуры и активности, низкая эффективность консолидации усилий предпринимателей по защите собственных прав и интересов.

Для преодоления этих явлений и факторов необходимы особые усилия и принятие государством конкретных мер по коррекции государственной политики. 

Все это обуславливает необходимость разработки Программы.

Несмотря на то, что экономику любого развитого государства формируют крупные корпорации, а наличие мощного капитала в значительной мере определяет уровень научно-технического и производственного потенциала, подлинной основой жизни стран с рыночной системой хозяйствования является малое предпринимательство как наиболее массовая, динамичная и гибкая форма деловой жизни. Именно в секторе малого предпринимательства создается                      и функционирует основная масса национальных ресурсов, которые являются питательной средой для крупного бизнеса.

Развитие малого и среднего предпринимательства является важным условием функционирования экономики района. Сектор малого бизнеса в настоящее время является определяющим на районном рынке труда и сегодня играет важную роль в снижении уровня безработицы в районе. 


Достигнутый к настоящему времени уровень развития малого и среднего предпринимательства достаточен для быстрого создания новых рабочих мест, оживления спроса предложения на рынке, появления самостоятельных источников дохода за счет предпринимательской деятельности.


Деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства во многом зависит от действий органов государственной власти и органов местного самоуправления. Без специальных мер государственной поддержки развитие малого и среднего предпринимательства осложняется. 


Программный метод и системный подход к решению проблем поддержки предпринимательства на региональном и муниципальном уровнях позволил на протяжении нескольких лет осуществлять последовательную и планомерную работу,  направленную на создание благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности на территории Знаменского  района, осуществлять мониторинг влияния программных мероприятий на динамику показателей деятельности субъектов предпринимательства, контролировать исполнение намеченных результатов.


Сектор малого бизнеса Знаменского района неоднороден, в нем выделяются три достаточно самостоятельных сегмента: малые предприятия, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели. На 1 сентября 2012 года в районе функционируют 108 субъектов малого предпринимательства, в том числе 8 малых предприятий, 87 индивидуальных предпринимателей, 13 крестьянских (фермерских) хозяйств.


Основной задачей предпринимательства в Знаменском  районе является обеспечение занятости и самозанятости населения. 



На 1 января 2012 года численность занятых в сфере малого предпринимательства составляла 302 человека увеличившись по сравнению с 2010 годом на  4,1 процента. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малого предпринимательства в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций района составляет 29,0%.

Характерной чертой малого бизнеса является активное привлечение работников на условиях совместительства, договоров гражданско-правового характера. 

Анализ показателей 2011 года свидетельствует о наметившейся положительной динамике, которая по оптимистическому прогнозу до 2015 года продолжится, в том числе и за счет мер государственной поддержки. 

В рамках мероприятия «Развитие инфраструктуры поддержки малого     и среднего предпринимательства» в соответствии с распоряжением Коллегии Орловской области от 26 февраля 2009 года № 73-р создано областное автономное учреждение «Орловский региональный фонд развития и микрофинансирования малого предпринимательства» (далее-ОАУ «ОРФРММП»). Деятельность по предоставлению услуг микрофинансирования предусматривает предоставление субъектам МСП краткосрочных займов суммой до 1,0 млн. рублей на развитие бизнеса, в том числе на пополнение оборотных средств, приобретение основных средств   и капитальные вложения. 

Отказ от использования программно-целевого метода для решения проблем малого предпринимательства района не приведет сразу к значительным негативным последствиям. Однако наметившиеся ранее положительные тенденции пойдут на спад ввиду отсутствия системности, комплексности подходов в государственной политике  к развитию данного сектора. Через несколько лет данный спад станет более заметным и существенным для экономики района. Потребуется дополнительное время и усилия, чтобы вновь привлечь в данный сектор предпринимателей, добиться устойчивого роста и развития соответствующих экономических показателей деятельности МСП.

Осуществление единичных и разрозненных мер государственной поддержки субъектов МСП возможно обеспечит кратковременный, но нестабильный положительный эффект, который, однако, не ликвидирует имеющиеся негативные факторы и будет нивелирован в долгосрочной перспективе. При этом произойдет неэффективное и нецелесообразное расходование бюджетных средств. Таким образом, при отсутствии Программы невозможен полный охват широкого круга участников и контроль за достижением запланированных целевых показателей. 

Применение программно-целевого метода позволит преодолеть проблемы, связанные с колебанием государственного курса в развитии бизнеса, несовершенством нормативно-правовой базы развития предпринимательства. Положительным моментом применения данного метода является возможность привлечения различных ведомств                              и организаций к решению проблем развития предпринимательства   в Знаменском районе, а также возможность обеспечить комплексное решение и урегулирование наиболее острых и проблемных вопросов в сфере МСП в районе на основе:

определения целей, задач, состава и структуры мероприятий и ожидаемых конечных результатов;

концентрации материальных, финансовых и трудовых ресурсов для реализации мероприятий, соответствующих приоритетным целям и задачам развития МСП в Знаменском районе;

реализации системного подхода, распределения полномочий и ответственности, рационального планирования и мониторинга результатов реализации программных мероприятий, обеспечения эффективного решения проблем за счет осуществления комплекса мероприятий, увязанных по задачам, ресурсам и срокам.

Таким образом, в целях беспрерывной реализации комплекса мер муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства разработана Программа.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Орловской области от 10 апреля 2009 года № 888-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Орловской области».

Определенные в рамках Программы показатели позволят оперативно оценивать эффективность программных мероприятий и вносить необходимые коррективы при их реализации.

Реализация мероприятий Программы обеспечит доступ малых форм хозяйствования к материально-техническим, финансово-кредитным и информационным ресурсам, рынкам сбыта продукции, улучшит социально-экономическую ситуацию, обеспечит рост занятости и доходов населения, активизацию малого предпринимательства, повышение эффективности государственной поддержки на основе осуществления совокупности правовых, организационных, экономических мероприятий, согласованных между собой по срокам, ресурсам и исполнителям    

За счет средств федерального бюджета предусматривается возможность финансирования в рамках ежегодных конкурсных отборов Министерства экономического развития Российской Федерации субъектов Российской Федерации, бюджетам которых в текущем году предоставляются субсидии из федерального бюджета на реализацию мер государственной поддержки МСП.

2. Цель и задачи, целевые индикаторы и показатели,

сроки и этапы реализации Программы

Целью Программы является создание благоприятных условий для эффективного развития МСП в Знаменском  районе.

Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:

совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров; 

формирование и обеспечение функционирования инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в приоритетных направлениях; 

расширение деловых возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства;

обеспечение открытости и доступности информации по вопросам предпринимательской деятельности, о мерах государственной поддержки.

Для оценки хода и результативности решения поставленных задач, определения их влияния на социально-экономическое развитие Знаменского района предусмотрены целевые индикаторы и показатели результативности Программы, представленные в приложении 1 к Программе. Показатели ежегодно корректируются в зависимости от объемов финансирования.

Реализация Программы рассчитана на 3 года в один этап в связи  с осуществлением комплекса взаимосвязанных мероприятий для достижения поставленной цели.


В качестве базы для расчета целевых показателей выступает либо оценочное значение показателя, достигнутое в 2012 году (при реализации аналогичного мероприятия), либо плановое значение показателя на год начала реализации мероприятия. 

Методика расчета целевых показателей.

1. В рамках совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность субъектов МСП, устранения административных барьеров планируется реализация следующих мероприятий:

1.1 Подготовка предложений по разработке и совершенствованию нормативных правовых актов Знаменского района, регулирующих деятельность субъектов МСП. Целевым индикатором реализации данного мероприятия является количество принятых нормативных правовых актов, оптимизирующих условия для развития МСП. Данный показатель устанавливается в размере не менее 1 единицы в год в связи с необходимостью ежегодного установления размера корректирующего коэффициента К2, для налогоплательщиков, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности.

1.2. Проведение совещаний, круглых столов с предпринимателями по актуальным вопросам осуществления их деятельности, в том числе с участием контрольно-надзорных органов. Ежегодно запланировано проведение не менее двух совещаний, круглых столов из расчета проведения подобных мероприятий не менее одного раза в полугодия.

2. В рамках обеспечения открытости и доступности информации                            по вопросам предпринимательской деятельности, о мерах государственной поддержки Программой предусмотрено следующее:

2.1. Ежеквартальное обновление страницы официального сайта Администрации Знаменского района Орловской области «Малое и среднее предпринимательство».

2.2. Осуществление популяризации предпринимательства и мер поддержки. Целевые показатели – количество мероприятий, количество участников мероприятий. Значения показателей установлены в размере не менее трех по каждому показателю с учетом необходимости размещения рекламы в печатных изданиях.

Важнейшими целевыми показателями реализации Программы являются следующие показатели: 

1. Количество субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей). Ежегодный прирост значения показателя установлен в размере не менее 2 %. Показатель рассчитывается на основании данных, предоставленных Межрайонной  ИФНС России по Орловской области и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Орловской области.

2. Доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме валового продукта района рассчитывается с учетом добавочной стоимости товаров (работ, услуг), произведенных только юридическими лицами, относящимися в соответствии с федеральным законодательством к категории малых предприятий и зарегистрированными на территории Знаменского района. Данные предоставляются ежегодно Федеральной службой государственной статистики Российской Федерации. В Программе прогнозируется ежегодное увеличение значения показателя не менее чем на 2  процента.

3. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей) от совокупного количества экономически активного населения Знаменского района рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, относящихся в соответствии с действующим законодательством к субъектам МСП и зарегистрированных на территории Знаменского района, к численности экономически активного населения Знаменского района, умноженное на 100 %. Показатель рассчитывается на основе данных, предоставленных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Орловской области. Запланировано ежегодное увеличение значения показателя не менее чем на 2 %. 

3. Система программных мероприятий, индикаторы оценки результатов реализации основных мероприятий Программы

Система программных мероприятий изложена в приложении 2 к Программе. 

Индикаторы оценки результатов реализации основных мероприятий Программы отражены в приложении 1 к Программе. 

В целях создания благоприятных условий для развития и устойчивой деятельности субъектов МСП система программных мероприятий строится исходя из поставленных в Программе задач:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров. Мероприятия, направленные на решение данной задачи, не требуют финансирования. Исполнителем мероприятий в рамках данной задачи является отдел  экономики и  трудовых ресурсов Администрации Знаменского района (далее также –  отдел  экономики). В целях решения поставленной задачи запланированы следующие мероприятия:

1.1. Подготовка предложений по совершенствованию нормативных                правовых актов Знаменского района, регулирующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.2. Проведение совещаний, круглых столов с предпринимателями                по актуальным вопросам осуществления их деятельности, в том числе                        с участием контрольно-надзорных органов. 

2. Обеспечение открытости и доступности информации по вопросам предпринимательской деятельности, о мерах государственной поддержки. Решение данной задачи предполагает реализацию следующих мероприятий:

2.1. Информационное сопровождение страницы официального сайта Знаменского района «Малое и среднее предпринимательство».

Финансирование для реализации мероприятия не требуется.

Исполнители мероприятия – отдел  экономики.

 Популяризация предпринимательства и мер поддержки (проведение информационной и рекламной кампаний). В рамках мероприятия предполагается:

размещение публикаций в районной газете «Земля родная» о мерах, направленных на поддержку МСП, популяризацию предпринимательства;

организация работы по популяризации предпринимательства в школах района.

Финансирование мероприятия не требуется.

Исполнители мероприятия – Отдел экономики.

4. Механизм реализации Программы, управление реализацией 

и мониторинг Программы

Участниками Программы являются:

разработчик Программы – Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;

руководитель Программы – первый заместитель главы Администрации Знаменского района Орловской области;

ответственный исполнитель – начальник отдела экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;

исполнители мероприятий Программы – Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района, иные юридические  и физические лица.

Механизм управления Программой базируется на принципах партнерства органов местного самоуправления Знаменского района и организаций, в том числе общественных, а также четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей Программы. Решение задач по формированию и эффективному управлению ее реализацией будет осуществляться путем обоснованного выбора форм и методов.

Управление Программой для достижения намеченной цели и решения поставленных задач основано на использовании программно-целевого метода, а также организационно-экономических  механизмов, направленных на реализацию системы скоординированных по средствам, ресурсам и инструментам мероприятий, в результате чего обеспечивается достижение ожидаемых конечных результатов Программы и важнейших целевых показателей.

Руководитель Программы несет ответственность за реализацию                   и конечные результаты Программы.

Мониторинг Программы осуществляется ежеквартально                                    с формированием годового итогового отчета.  Эффективность реализации Программы оценивается ежегодно по важнейшим целевым показателям, указанным  в паспорте Программы. Итоги реализации Программы ежегодно публикуются на официальном сайте Администрации Знаменского района.

5. Оценка экономической, социальной эффективности Программы

Оценка экономической эффективности Программы основывается на соотнесении ежегодных темпов роста значений целевых индикаторов получаемых на основании данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области, Межрайонной  ИФНС России  по Орловской области,  других участников Программы, с их базовым значением в соответствии с приложением 1 к Программе. 

Методика расчета показателей указана в разделе 2 «Цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, сроки и этапы реализации Программы».

Результатом реализации Программы станет достижение целевых индикаторов. Базовые и планируемые значения целевых показателей Программы по годам представлены в приложении 1 к Программе.

Экономическая и социальная эффективность Программы заключается  в создании стабильного сектора предпринимательства с укрепленной материальной базой. Реализация Программы способствует созданию благоприятных условий для самозанятости и увеличению занятости в сфере предпринимательства, развития бизнеса, увеличения личных доходов населения. 

Важнейшими целевыми показателями, определяющими экономическую и социальную эффективность реализации Программы, являются:

рост количества субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей)  со 108 единиц в базовом 2012 году до 120 единиц в заключительном году реализации Программы;

увеличение доли продукции, произведенной малыми предприятиями,              в общем объеме валового продукта района с 24,9 процента в базовом 2012 году до 33,0 %  в заключительном году реализации Программы;

увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей) от совокупного количества экономически активного населения Знаменского района от 28,6 % в базовом 2011 году до 36,3 % в заключительном году реализации Программы.                                              
Реализация Программы обеспечит получение следующих результатов:

1. Увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в социально-экономическое развитие Знаменского района;

2.  Качественный и количественный рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства, эффективно работающих в приоритетных отраслях экономики Знаменского  района;

3.  Увеличение налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;

4. Увеличение объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий Знаменского района;

5.  Рост доходов и уровня социальной защищенности работников, занятых 
в предпринимательской сфере;

6. Улучшение качества услуг, оказываемых населению Знаменского района субъектами малого и среднего предпринимательства;

7. Рост предпринимательской активности в Знаменском районе.
	
	                            Приложение 1 

к долгосрочной районной целевой программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Знаменском муниципальном районе Орловской области 

на 2013–2015 годы»


Целевые индикаторы и показатели результативности
	Цель и задачи
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Показатели результативности по годам (прогноз)

	
	
	
	базовое значение (оценка 2012 год)
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства 

(далее также – МСП)  в Знаменском районе

	Задача 1. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства,                                                               устранение административных барьеров

	Мероприятие 1.1. Подготовка предложений по разработке и совершенствованию нормативных правовых актов Знаменского района, регулирующих деятельность субъектов МСП
	Количество принятых нормативных правовых актов, оптимизирующих условия для развития МСП, всего за годы реализации мероприятия (далее – всего) – 3 единиц
	единиц


	1
	1
	1
	1

	Мероприятие 1.2. Проведение совещаний, круглых столов с предпринимателями                     по актуальным вопросам осуществления их деятельности, в том числе с участием контрольно-надзорных органов
	Количество проведенных мероприятий,         всего – 8 единиц
	единиц


	2
	2
	2
	2

	Задача 2. Расширение деловых возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства

	Мероприятие 2.1. Организация дополнительного профессионального обучения и повышения квалификации граждан        в сфере предпринимательства
	Количество субъектов МСП, воспользовавшихся образовательными услугами, всего – 7 единиц
	единиц 
	1
	2
	2
	2

	Задача 3. Обеспечение открытости и доступности информации по вопросам предпринимательской деятельности,                                                     о мерах государственной поддержки

	Мероприятие 3.1. Информационное сопровождение страницы официального сайта Администрации Знаменского района «Малое и среднее предпринимательство»
	Обновление разделов
	раз в квартал
	4
	4
	4
	4

	Мероприятие 5.3. Популяризация предпринимательства                 и мер поддержки
	Количество мероприятий, проводимых в целях популяризации предпринимательства,

всего – 8 единица
	единиц


	2
	2
	2
	2

	
	Количество участников мероприятий, всего – 134 единиц
	единиц


	30
	32
	35
	37

	Важнейшие целевые показатели Программы (в целом по итогам реализации Программы по годам)

	Количество субъектов МСП (включая  индивидуальных предпринимателей) в расчете   
	единиц
	108
	110
	115
	120

	Доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме валового продукта района 
	% ВПР
	24,9
	27,0
	29,0
	33,0

	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов МСП (включая индивидуальных предпринимателей)   от совокупного количества экономически активного населения Знаменского района
	%
	28,6
	31,1
	33,2
	36,3
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Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Содержание  мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Источники финансирования

	
	
	
	
	

	1.
	Разработка нормативных правовых документов с целью совершенствования реализации мероприятий  Программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Знаменском муниципальном районе»

                
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;

юридический отдел Администрации Знаменского района
	Весь период
	Финансирование не требуется

	2.
	Взаимодействие со  структурными подразделениями администрации Орловской области по вопросам  развития малого и среднего  предпринимательства 
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;
	Весь период
	Финансирование не требуется

	3.
	Содействие созданию и развитию общественных организаций и  объединений предпринимателей, в том числе отраслевых.
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района; структурные подразделения Администрации Знаменского района, общественные организации и объединения малых и средних предприятий и предпринимателей (по согласованию)
	Весь период
	Финансирование не требуется

	4.
	Координация работы и взаимодействие с районной организацией предпринимателей по вопросам    развития субъектов малого и среднего предпринимательства
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;

юридический отдел Администрации Знаменского района
	Весь период
	Финансирование не требуется

	5.
	Оказание информационно-консультационных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства по различным направлениям   общепредпринимательской деятельности
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района; 
	Весь период
	Финансирование не требуется

	6.
	Организация дополнительного профессионального обучения  безработных граждан изъявивших желание вести предпринимательскую деятельность. Содействие в создании дополнительных рабочих мест в сфере малого бизнеса.
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района; КУ ОО «ЦЗН Хотынецкого и Знаменского районов» (по согласованию)
	Весь период


	Финансирование не требуется

	7.
	Размещение публикаций в районной газете «Земля родная» о мерах, направленных на поддержку МСП, популяризацию предпринимательства
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района; районная газета «Земля родная»
	Весь период
	Финансирование не требуется

	8.
	Информационное наполнение  сайта администрации Знаменского района по разделу «Малое и среднее предпринимательство»
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;
	Весь период
	Финансирование не требуется

	9.
	Проведение совещаний,  круглых столов с предпринимателями по актуальным вопросам осуществления их деятельности, в том числе с участием контрольно-надзорных
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района; структурные подразделения Администрации Знаменского  района, привлеченные организации и предприятия
	Весь период
	Финансирование не требуется

	10.
	Предоставление сведений по неиспользуемым помещениям, земельным участкам для размещения субъектов малого и среднего предпринимательства на конкурсной основе
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Знаменского района 
	Весь период
	Финансирование не требуется

	11.
	Определение мест торговли в черте населённых пунктов района для строительства магазинов, установки киосков, павильонов. 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом; отдел архитектуры и строительства Администрации Знаменского района; сельские поселения
	Весь период
	Финансирование не требуется

	12.
	Обеспечение работы «горячей линии» для предпринимателей
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;
	Весь период
	Финансирование не требуется

	13.
	Мониторинг  развития  малого и среднего предпринимательства  в Знаменском районе
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;
	Весь период
	Финансирование не требуется 

	14.
	Размещение заказов у субъектов малого предпринимательства в размере не менее чем десять и не более чем двадцать процентов общего годового объема поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд.
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района;
	Весь период
	Финансирование не требуется 
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