РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗНАМЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

303100, с. Знаменское, ул. Ленина, 33а 



       тел./fax: 2-13-46 


Р Е Ш Е Н И Е

О Положении «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Знаменского района Орловской области» 
Принято на 27 заседании Знаменского

районного Совета народных депутатов

На основании статьи 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации», статьи 16 Закона Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Знаменский районный Совет народных депутатов Орловской области
РЕШИЛ:

1. Принять Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Знаменского района Орловской области» согласно приложению.

2. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Знаменского муниципального района, принятое решением Знаменского районного Совета народных депутатов Орловской области от 28 апреля 2008 года № 15-06-РС считать утратившим силу.
3. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом Знаменского муниципального района Орловской области и разместить на официальном сайте Администрации Знаменского района в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального обнародования.

Глава Знаменского района




        С.В. Семочкин

Председатель Знаменского 

районного Совета народных депутатов


        В.В. Титова
с. Знаменское

04 октября 2019 года

№ 27 - 04 - РС
Приложение

к решению Знаменского районного

Совета народных депутатов

от 04 октября 2019 г. № 27-04-РС

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Знаменского района Орловской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в соответствии с федеральными законами, законами Орловской области, Уставом Знаменского муниципального района, иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Знаменского района Орловской области (Администрации Знаменского района Орловской области и ее структурных подразделениях, в том числе обладающих правами юридического лица), подведения его итогов, а также определяет порядок формирования и деятельности комиссии по проведению конкурса.

1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) не проводится:

1) при заключении срочного трудового договора;

2) при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

3) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

4) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы, реорганизацией или изменением структуры органа местного самоуправления, ликвидацией органа местного самоуправления. 

1.4. По решению представителя нанимателя (работодателя) конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группам старших и младших должностей муниципальной службы.

2. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

2.1. Конкурс может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае:

1) отсутствия в кадровом резерве лиц, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;

2) отказа лица (лиц), включенного (включенных) в кадровый резерв, соответствующего (соответствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, от замещения вакантной должности муниципальной службы.

2.2. Конкурс объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) – Главы Знаменского района Орловской области, в форме издания правового акта о проведении конкурса.

2.3. Правовой акт о проведении конкурса должен содержать в себе следующую информацию:

1) наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

2) требования, предъявляемые к кандидату на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

3) перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

4) место приема документов и номера контактных телефонов;

5) дата и время начала и окончания приема документов;

6) предполагаемая дата, время и место проведения конкурса;

7) методы оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков;

8) проект трудового договора.

 

3. ПОРЯДОК ОБЪЯВЛЕНИЯ КОНКУРСА И ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1. Не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Земля Родная». В публикуемом объявлении указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, место, время и срок приема документов, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, адрес официального сайта органа местного самоуправления в сети Интернет).

3.2. На официальном сайте Администрации Знаменского района Орловской области не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, размещается правовой акт о проведении конкурса.

3.3. Лица, решившие принять участие в конкурсе, представляют в комиссию следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                         от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности);

4) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально;

5) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые, (лицом, принимающим документы, делаются копии);

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (лицом, принимающим документы, делаются копии);

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, (лицом, принимающим документы, делаются копии);

9) заключение медицинской организации по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

10) сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы – в случае, если конкурс проводится на должность, включенную в перечень;

11) согласие на включение в кадровый резерв, которое заполняется и подписывается при подаче документов, если лицо, подающее документы, согласно на включение в кадровый резерв;

12) согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и подписывается при подаче документов;

13) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

14) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

3.4. Документы для участия в конкурсе подаются в комиссию в дни, часы и по адресу, указанные в опубликованном правовом акте о проведении конкурса.

4. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации или граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» для замещения вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он занимает в момент проведения конкурса.

4.2. Не допускаются к участию в конкурсе лица в случае:

1) осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

2) признания их недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

3) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

4) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

5) наличия подтвержденного заключением медицинской организации заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

7) несвоевременного или неполного представления документов и сведений, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, представления документов и сведений, оформленных ненадлежащим образом, не соответствующих условиям конкурса или требованиям действующего законодательства;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

10) достижения возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

5. ОБРАЗОВАНИЕ И СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

5.1. Для проведения конкурса распоряжением Главы Знаменского района Орловской области формируется конкурсная комиссия в количестве 5 - 11 человек.

Срок полномочий комиссии не может превышать один год.

5.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В конкурсную комиссию могут включаться высококвалифицированные специалисты, представители юридической и кадровой службы, депутаты Знаменского районного Совета народных депутатов.

5.3. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей ее членов.

6. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

6.1. По окончании срока приема документов от кандидатов комиссия проверяет представленные документы на их соответствие критериям, установленным в разделе 4 настоящего Положения, и принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе.

Комиссия отказывает кандидату в допуске к участию в конкурсе по основаниям, установленным в пункте 4.2 настоящего Положения.

Решение комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом.

6.2. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы необходимо участие не менее двух кандидатов.

В случаях поступления в комиссию документов только от одного кандидата, отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе, либо отсутствия среди лиц, подавших документы для участия в конкурсе, кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс, комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.

Если в комиссию поступило только одно заявление от кандидата, отвечающего предъявляемым квалификационным требованиям, конкурс признается не состоявшимся и конкурсная комиссия вправе принять решение о возможности назначения данного кандидата на вакантную должность муниципальной службы.

Решение комиссии о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом.

6.3. Комиссия после оформления протокола о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе подготавливает и направляет кандидату в срок не позднее, чем за 7 дней до даты проведения конкурса письменное уведомление о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе.

В случае принятия комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

6.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы.

6.5. В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков комиссия применяет один или несколько методов:

1) тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

2) тестирование на знание законодательства, наличие профессиональных умений и навыков;

3) индивидуальное собеседование.

6.6. Комиссия при проведении конкурса в отношении каждого кандидата, участвующего в конкурсе, применяет методы, указанные в правовом акте о проведении конкурса.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

7.1. После всестороннего, полного и объективного изучения профессиональных, деловых и личных качеств кандидатов, комиссия по результатам проведения конкурса принимает решение о победителе.

7.2. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании (приложение).

7.3. В течение трех рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о кандидатах, отобранных комиссией, а также направляет участникам конкурса письменное уведомление о результатах конкурса.

7.4. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Другие кандидаты, участвовавшие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, отобранные комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы, при наличии их письменного согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится вакантная должность муниципальной службы. Список таких кандидатов направляется комиссией представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о включении их в кадровый резерв.

7.5. Решение комиссии может быть обжаловано участниками конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Кандидаты, не выдержавшие конкурс, имеют право принять участие в последующих конкурсах, проводимых для замещения вакантных муниципальных должностей в органах местного самоуправления района.

Приложение

к Положению о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы в

органах местного самоуправления

Знаменского района Орловской области

Протокол № ____

заседания комиссии по подведению итогов конкурса на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

с. Знаменское





          «___» ___________ 20__ г.

Наименование замещаемой должности ______________________________

______________________________________________________________________

Приняло участие в конкурсе ______________________________ человек (а)

Персональный состав участников конкурса:

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, 

______________________________________________________________________

год рождения, занимаемая должность)

______________________________________________________________________

Итоги голосования по кандидатам на замещение должности муниципальной службы_______________________________________________________________

______________________________________________________________________

(наименование должности)

1. ___________________________________________ «За» _____ «Против» _____




 Ф.И.О.

2. ___________________________________________ «За» _____ «Против» _____

3. ___________________________________________ «За» _____ «Против» _____

Решение комиссии: _______________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Председательствующий на

заседании конкурсной комиссии ____________________________________ Ф.И.О.

Зам. председателя конкурсной комиссии _____________________________ Ф.И.О.

Секретарь конкурсной комиссии ____________________________________ Ф.И.О.

Члены конкурсной комиссии _______________________________________ Ф.И.О. 






           _______________________________ Ф.И.О.
