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   Приложение

  к решению Знаменского районного 
Совета народных депутатов Орловской области

от  23   июня  2017 г.  №  10  -  06  - РС
П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном содержании и материальном стимулировании 
председателя  контрольно-счетной комиссии 
Знаменского района Орловской области

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение «О денежном содержании и материальном стимулировании председателя контрольно-счетной комиссии Знаменского района Орловской области» вводится в целях повышения ответственности работников контрольно-счетной комиссии за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на орган внешнего муниципального финансового контроля, укрепления исполнительской и трудовой дисциплины, усиления заинтересованности в результатах работы.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 7.02.2011 N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Законом Орловской области от 9.01.2008 N 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области» (далее – Закон Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»), Уставом Знаменского муниципального района Орловской области.
3. Оплата труда председателя контрольно-счетной комиссии Знаменского района Орловской области (далее – председатель контрольно-счетной комиссии) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения по замещаемой должности муниципальной службы и стимулирования профессиональной служебной деятельности.

4. Денежное содержание председателя контрольно-счетной комиссии осуществляется в пределах средств, утвержденных в бюджете Знаменского муниципального района Орловской области (далее – бюджет муниципального района) на содержание контрольно-счетной комиссии.

5. При утверждении годового фонда оплаты труда для выплаты денежного содержания предусматриваются средства на выплату:

1) по установленному должностному окладу;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;
6) единовременного вознаграждения;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) материальной помощи.

6. Оплата труда председателя контрольно-счетной комиссии производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца - 25 числа, за вторую половину месяца 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

Статья 2. Размер должностного оклада
1. Базовый должностной оклад при расчете денежного содержания председателя контрольно-счетной комиссии устанавливается в размере 2598 рублей и ежегодно индексируется с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.
Индексация базового должностного оклада производится на уровень инфляции за предыдущий год на основании распоряжения  председателя Знаменского районного Совета народных депутатов Орловской области (далее – распоряжение председателя районного Совета народных депутатов), в пределах утвержденных расходов на содержание контрольно-счетного органа на соответствующий финансовый год в бюджете муниципального района.
2. Размер должностного оклада председателя контрольно-счетной комиссии исчисляется исходя из коэффициента к базовому должностному окладу равному – 2,5.
Статья 3. Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки

                 за выслугу лет на муниципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу председателя контрольно-счетной комиссии за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов от установленного должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов от установленного должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов от установленного должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов от установленного должностного оклада.

2. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы), дающие право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, в соответствии со статьей 24, частью 4 статьи 35 Закона Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».

3. Основанием для установления и изменения размера надбавки за выслугу лет председателю контрольно-счетной комиссии является распоряжение председателя районного Совета народных депутатов об установлении (подтверждении) стажа муниципальной службы на определенную дату.

Статья 4. Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки к 


    должностному  окладу за особые условия муниципальной 


    службы

1. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается председателю контрольно-счетной комиссии в размере 100 процентов должностного оклада.
2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

3. Работнику, впервые принятому на должность председателя контрольно-счетной комиссии,  надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 4 настоящей статьи.

4. Надбавка председателю контрольно-счетной комиссии за особые условия муниципальной службы устанавливается в максимальном размере при наличии одного из следующих оснований:
- обладание опытом управленческой деятельности в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции, а также стажа государственной или муниципальной службы не менее 6 лет, или стажа работы по специальности не менее 7 лет;
- выполнение работы, связанной с подготовкой проектов нормативных правовых актов. 

Статья 5. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного 


    поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение председателя контрольно-счетной комиссии устанавливается в размере 100 процентов от должностного оклада.

2. Ежемесячное денежное поощрение является надбавкой стимулирующего характера и его выплата производится одновременно с выплатой заработной платы по итогам работы за месяц. Основанием для начисления ежемесячного денежного поощрения является издание распоряжения председателя районного Совета народных депутатов.
3. Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячного денежного поощрения являются:

1) отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины;

2) нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

При невыполнении одного из указанных условий председатель контрольно-счетной комиссии полностью или частично лишается ежемесячного денежного поощрения.

В издаваемом распоряжении председателя районного Совета народных депутатов указывается конкретное нарушение, которое было совершено председателем контрольно-счетной комиссии в данном месяце, и указывается конкретный размер ежемесячного денежного поощрения в процентах, которого он лишен.
4. Ежемесячное денежное поощрение председателя контрольно-счетной комиссии производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.

Статья 6. Размер и порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий

1. Премирование председателя контрольно-счетной комиссии производится за выполнение особо важных и сложных заданий, а также в целях повышения материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач и функций, возложенных на контрольно-счетную комиссию, добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и Положением о контрольно-счетной комиссии.
2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий (далее - премия) выплачиваются в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на содержание контрольно-счетной комиссии.
3. Конкретный размер премии председателю контрольно-счетной комиссии устанавливается распоряжением председателя районного Совета народных депутатов, как правило, при подведении итогов работы за определенный период (квартал, год). 

Сумма премии устанавливается в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме (в рублях) и определяется в зависимости:     

1) личного трудового вклада  в общие результаты работы и качество труда;

2) степени сложности, важности выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

3) компетентности в принятии управленческих решений.
4. Премирование председателя контрольно-счетной комиссии, имеющего в расчетном периоде дисциплинарное взыскание, не допускается.

5. Председатель контрольно-счетной комиссии, проработавший неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты премии, в связи с поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

6. По распоряжению председателя районного Совета народных депутатов, при наличии экономии фонда оплаты труда и в пределах средств, утвержденных в бюджете муниципального района на содержание контрольно-счетной комиссии, выплачиваются премии в размере одного должностного оклада к Дню местного самоуправления, районному празднику – День Знаменского района и Новогодним праздникам.

Статья 7. Размер и порядок единовременной выплаты и материальной 
                 помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого 


      отпуска

1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска председателю контрольно-счетной комиссии выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

2. Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производится один раз в год. При делении отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются в день предоставления части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по соответствующему заявлению председателя контрольно-счетной комиссии на имя председателя районного Совета народных депутатов.
3. Единовременная выплата и материальная помощь председателю контрольно-счетной комиссии, уволившемуся в течение года в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности), увольнением в связи с достижением предельного возраста пребывания на должности муниципальной службы (65 лет) выплачивается полностью, в остальных случаях - пропорционально фактически отработанному в текущем году времени.

4. В случае если председателем контрольно-счетной комиссии не использован в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата и материальная помощь, указанные в настоящей статье, выплачиваются в конце года по соответствующему заявлению на имя председателя районного Совета народных депутатов.
Статья 8. Размер и порядок выплаты материальной помощи,                  
                 выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда

1. Председателю контрольно-счетной комиссии (членам его семьи) оказывается дополнительно материальная помощь в следующих случаях и размерах:

 1) смерти председателя контрольно-счетной комиссии, близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети) - в размере четырех минимальных размеров оплаты труда, установленных на момент ее выплаты, которая выплачивается супругу (супруге), одному из родителей, детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти;
2) в связи с особой нуждаемостью в лечении, в связи с тяжелым заболеванием; с утратой имущества, в связи со стихийными бедствиями (пожар, авария, затопление и т.д.) - в размере до четырех минимальных размеров оплаты труда, установленных на момент ее выплаты.

2. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении председателю контрольно-счетной комиссии (его семье) дополнительной материальной помощи является его заявление на имя председателя районного Совета народных депутатов с приложением подтверждающих документов (свидетельства о смерти близких родственников или его заверенной копии; документов, подтверждающих расходы на лечение, на восстановление утраченного имущества), а в случае смерти самого председателя контрольно-счетной комиссии – на основании заявления лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего с приложением подтверждающих документов (свидетельства о смерти  или его заверенной копии).

3. Решение об оказании дополнительной материальной помощи принимается председателем районного Совета народных депутатов.
Выплата указанной в настоящей статье дополнительной материальной помощи производится на основании распоряжения председателя районного Совета народных депутатов. 

Статья 9. Единовременное вознаграждение


По распоряжению председателя районного Совета народных депутатов за многолетнюю безупречную и эффективную работу и в связи с 50-летием со дня рождения председателю контрольно-счетной комиссии производится выплата единовременного поощрения в размере четырех минимальных размеров оплаты труда, установленных на момент его выплаты.


Статья 10. Порядок распределения экономии по фонду оплаты труда

1. Экономия по фонду оплаты труда складывается из денежного содержания председателя контрольно-счетной комиссии, не осуществлявшего исполнение своих должностных обязанностей по уважительным причинам (период временной нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста);

2.  Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на выплату премии за выполнение  особо важных и сложных заданий и премии по итогам работы за год, на выплату премии к праздничным датам, на выплату единовременного поощрения, на выплату материальной помощи.
3. Размер выплаты за счет экономии фонда оплаты труда устанавливается  распоряжением председателя районного Совета народных депутатов и не может превышать суммы экономии фонда оплаты труда на дату установления выплаты.

