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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Знаменского района Орловской области» (далее по тексту– Учреждение, ДЮСШ) является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа Знаменского района Орловской области», реализующим дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности в интересах личности, общества, государства.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом « О физической культуре и спорте в Российской Федерации», указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации,указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации, приказами Министерства спорта Российской Федерации,законом Орловской области «Об образовании в Орловской области» настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.3. Учредителем и собственником Учреждения является Знаменский муниципальный район Орловской области (далее-муниципальный район).
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация Знаменского района Орловской области, в лице Отдела образования Администрации Знаменского района Орловской области, в ведении которого находится Учреждение (далее - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 303100 Российская Федерация, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Ленина д.33а.
Полномочия собственника Учреждения осуществляет Администрация Знаменского района Орловской области в лице отдела по управлению муниципальной собственностью Администрации Знаменского района.
1.4.Учреждение по своей организационно-правовой форме является:муниципальным учреждением.
Тип учреждения – бюджетное.
Тип образовательной организации – организация дополнительного образования. 
1.5. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Знаменского района Орловской области».
В официальных, финансовых и иных документах может быть использовано сокращенное наименование: МБУ ДО «ДЮСШ Знаменского района Орловской области».
1.6. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 303100 Российская Федерация, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Гагарина, д.3.
Фактический адрес: 303100 Российская Федерация, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Гагарина, д.3.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, смету на содержание учреждения, расчетный и другие счета в органах Федерального казначейства, банковских и иных кредитных учреждениях. Учреждение имеет печать, штампы установленного образца, бланки со своим наименованием.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
1.10. Учреждение проходит государственную аккредитацию и процедуру лицензирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности, ответственность по обязательствам несет собственник имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.13. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются законодательством Российской Федерации.
1.14. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором.
1.15. В Учреждение по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения и организации.
Создание и деятельность в Учреждение организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и Организаций (объединений) не допускается.
1.16. Учреждение имеет свой официальный сайт, который является электронным общедоступным информационным ресурсом в сети «Интернет».
1.17. В Учреждении помимо педагогических работников предусматриваются должности работников, осуществляющих вспомогательные функции. К работникам, осуществляющим вспомогательные функции в Учреждении, относятся лица, связанные с непосредственным функционированием Учреждения и состоящие с ним в трудовых отношениях на основании трудовых договоров. Право занимать должности работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, и (или) профессиональным стандартам.
Перечень должностей и профессий вспомогательных работников Учреждения устанавливается штатным расписанием Учреждения.
Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
1.17.1 Работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, объемом и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении Учреждением в предусмотренных федеральными законами, коллективным договором, настоящим Уставом формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
1.17.2. Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами и должностными инструкциями;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину и выполнять установленные нормы труда;
· выполнять требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению директора Учреждения.
1.17.3. Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в порядке, установленном законодательством, за:
· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к их компетенции;
· материальный ущерб, причиненный Учреждению;
· непринятие мер по предупреждению (пресечению) нарушений работниками и обучающимися законов, правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов Учреждения;
· иные действия или бездействия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации».

2. Организация образовательной деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждение являются общественные отношения, возникшие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации конституционного права граждан Российской Федерации на образование.
2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
Организация образовательной деятельности в Учреждение осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом реализуемых Учреждением образовательных программ, а так же в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области и Знаменского района
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
1)  реализация предоставления дополнительного образования детей и взрослых по дополнительным общеобразовательным программам и программ спортивной подготовки;
2) формирование духовно-нравственной личности обучающихся;
3) создание условий для формирования и развития физических и творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
4) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
5) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни, укрепления здоровья;
6) физическое совершенствование и отбор обучающихся с высоким уровнем спортивных способностей, создание условий для роста их спортивного мастерства, подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
1) образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности;
2) деятельность по реализации программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
3) административно-хозяйственную деятельность;
4) финансово-экономическую деятельность.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта и программ спортивной подготовки.
Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на:
1) общеразвивающие;
2) предпрофессиональные программы.
Дополнительные общеразвивающие программы направлены на физическое воспитание детей и взрослых, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте  (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы).
 Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения, определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 
Дополнительные предпрофессиональные программы направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.
Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются для детей. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии  с федеральными государственными требованиями.
Спортивная подготовка в Учреждение осуществляется по программам спортивной подготовки, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. Спортивная подготовка носит комплексный характер и осуществляется в следующих формах:
1) групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;
2) работа по индивидуальным планам;
3) тренировочные сборы;
4) участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;
5) инструкторская и судейская практика;
6) тестирование и контроль;
7) система спортивного отбора и спортивной ориентации.
Участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях спортсменов Учреждения осуществляется в соответствии с планом физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения, формируемым на основе Единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий, календарных планов Всероссийских спортивных федераций по видам спорта, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий Орловской области, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий муниципальных образований.
2.5. Учреждение осуществляет деятельность о реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
2.6. Учреждениевправе осуществлять иные виды деятельности: консультационную, просветительскую, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в каникулярное время (в лагере с дневным пребыванием)
2.7. Учреждению разрешается осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:
1) обучениеучащихсяпо дополнительным образовательным программам;
2) совместное проведение спортивно-массовых, спортивно - оздоровительных мероприятий вне годового календарного плана;
3) платные услуги по использованию спортивных баз (размещение участников соревнований, проведение соревнований).
Оказание дополнительных платных образовательных услуг осуществляется Учреждением на основании заключаемого договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг и тарифам и ценам, утверждаемым Учредителем.
Оказание дополнительных платных образовательных услуг не должно осуществляться взамен или в ущерб основной уставной деятельности Учреждения, финансируемой из средств районного бюджета.

3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
3.1. За Учреждением, в целях обеспечения ее уставной деятельности, в установленном порядке закрепляются здания, инвентарь, а так же другое имущество потребительского, культурного социального и иного назначения, относящееся к объектам, находящимся в собственности муниципального района.
3.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
3.3. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в ее оперативном управлении.
3.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ней на праве оперативного управления, имуществом в соответствии с его назначением, установленным целями и законодательством Российской Федерации.
3.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
3.6. Контроль за деятельностью Учреждения в этой области осуществляется Учредителем.
3.7. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.8. Учреждение вправе с согласия Учредителя сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе осуществлять списание недвижимых основных средств и особо ценного движимого имущества.
3.11. Учреждение осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.12. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретением Учреждения за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством и настоящим уставом.
3.13. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется в установленном порядке за счет средств бюджета муниципального района.
 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
1) средства бюджета, выделенные на содержание Учреждения;
2) внебюджетные средства;
3) имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
4) средства родителей (законных представителей);
5) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
6) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;
7) кредиты банков и других кредитных организаций;
8) средства спонсоров и другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии со сметой и кодом экономической классификации.
3.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.
3.15. Финансирование Учреждения осуществляется на основании государственных нормативов.
Привлечение дополнительных средств в Учреждение не влечет за собой снижение нормативов и (или) наоборот абсолютных размеров его финансирования из бюджета.
3.16. Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения, в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется за счет средств местного бюджета не ниже нормативов финансирования.
3.17. Учреждение в установленном порядке формирует муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, которое утверждает Учредитель (главный распорядитель бюджетных средств).
3.18. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.20. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с бюджетной сметой, в установленном законодательством порядке.
3.21. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:
1) составляет и исполняет бюджетную смету;
2) принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
3) обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
4) вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств, предложения по изменению бюджетной росписи;
5) ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному учреждению (централизованной бухгалтерии);
6) формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;
7) исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятым в соответствии с ним нормативно правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;
3.22. Учреждение может:
1) оказывать дополнительные образовательные услуги по проведению семинаров, консультаций, методическому обеспечению учебными программами учреждений дополнительного образования;
2) проводить учебно-тренировочные занятия сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;
3) создавать группы и секции по укреплению здоровья и общей физической подготовке с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения, за счет вне бюджетных средств (средств спонсоров, родителей, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями или частными лицами).
3.23. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг, устанавливается по соглашению сторон. Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг, иной внебюджетной деятельности, расходуются на:
1) оплату труда прямых исполнителей ( согласно ставкам единой тарифной сетки или договорным условиям);
2) премирование сотрудников за спортивные достижения;
3) доплаты и надбавки к заработной плате;
4) материальная помощь;
5) материальные затраты;
6) износ и ремонт оборудования;
7) приобретение спортивного инвентаря и оборудования;
8) приобретение спортивной формы.
3.24. Платная образовательная деятельность не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход реинвестируется в школу и на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).
3.25. Учреждению принадлежит право собственности на:
1) денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара;
2) пожертвования или по завещанию на продукты интеллектуального или творческого труда, являющегося результатом ее деятельности, а так же на доходы от собственной деятельности учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
3.26. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
3.27. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.
3.28. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.
3.29. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения руководствуется законодательством Российской Федерации.
3.30. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.
3.31. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение
 свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
3.32. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
3.33. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации;
3) решение учредителя о создании;
4) решение учредителя о назначении руководителя;
5) положение о филиалах, представительствах;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;
7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
9)муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.
3.34. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.36 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
3.35. Предоставление информации об Учреждении, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение такого сайта осуществляются в установленном законом порядке.
4. Порядок управленияУчреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Учредителем. Права и обязанности Руководителя, а так же основания для расторжения трудовых соглашений с ним регламентируются контрактом, заключаемым с отделом образования Администрации Знаменского района Орловской области. Размер оплаты труда Руководителя подлежит согласованию с финансовым отделом Администрации Знаменского района Орловской области.
4.3. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно, представляя его интересы в государственных и муниципальных органах, а также и перед другими юридическими лицами.
4.4. К компетенции директора в области управления Учреждением относятся:
· обеспечение планирования деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
· утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;				
· осуществление полномочий председателя Педагогического совета Учреждения; 			
· установление штатного расписания в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;					
· прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение с ними договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· распределение должностных обязанностей между своими заместителями, в случае необходимости – передача им своих полномочий в установленном порядке;						
· издание приказов в соответствии с действующим законодательством, обязательных к исполнению всеми работниками и обучающимися Учреждения;	
· иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
4.5. Директор Учреждения имеет право:						
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников и обучающихся Учреждения;		
· привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной      ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· повышать квалификацию;								
· иные права в соответствии с действующим законодательством.		
4.6. Директор Учреждения обязан:		
· соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Орловской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения, трудового договора;
· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной и иной деятельности Учреждения;
· обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;
· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством;	
· обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
· обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
· обеспечивать соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных действующим законодательством налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены действующим законодательством;
· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
· представлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
· обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
· осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке;
выполнять иные обязательства, предусмотренные действующим законодательством.	
4.4. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен начальнику отдела образования Администрации Знаменского района Орловской области, структурным подразделениям Администрации Знаменского района, на которые возложен контроль над деятельностью Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.
4.5. Руководитель исполняет постановления, распоряжения, поручения, указания Главы Знаменского района, нормативно-правовые акты органов местного самоуправления, а так же указания начальника отдела образования Администрации Знаменского района, оформленные приказами и изданные в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения.
4.6. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную ответственность за не достижение поставленных ему и Учреждению целей, за неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, и действующим законодательством.
4.7. Компетенция заместителя руководителя Учреждения устанавливается Руководителем Учреждения по согласованию с отделом образования Администрации Знаменского района.
Заместитель Руководителя действует от имени Учреждения, и представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическими лицами, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий предусмотренных в доверенности, выдаваемой Руководителем Учреждения.
4.8. Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основетрудового договора (контракта), регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.
4.9. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
4.10. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района.
4.11. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся: 
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический Совет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются: Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Право коллегиальных органов управления Учреждения выступать от имени Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе право обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами, предоставляется Общему собранию работников Учреждения и Педагогическому Совету в лице их председателей.
4.12. Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание работников Учреждения. 
В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения, включая совместителей, с момента заключения трудового договора между работником и Учреждением. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 
Председателем Общего собрания работников Учреждения является директор Учреждения, который координирует работу Общего собрания. 
На первом заседании Общего собрания из состава членов Общего собрания  избирается секретарь Общего собрания сроком  на 1 год. 
Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников и оформляются протоколом. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. 
          К компетенции Общего собрания работников  Учреждения относится:
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда и стимулирование работников Учреждения;
· разработка и принятие программы развития по согласованию с Учредителем;
· принятие решения о заключении коллективного договора, заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении коллективного договора в случае его принятия;
· выдвижение кандидатур на награждения;
· избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
· рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
· решение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством.
4.13. Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. Педагогический совет функционирует в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения.			
Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения, который координирует работу Педагогического совета.  На первом заседании Педагогического совета Учреждения из состава Педагогического совета  избирается секретарь сроком на 1 год.	Педагогический совет Учреждения созывается  не реже 4-х раз в год. Решение Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.	
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся и иные лица.	Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.	
К компетенции Педагогического  совета Учреждения относится:
· принятие локальных актов, обеспечивающих учебно-воспитательный   процесс Учреждения;
· принятие образовательных программ;
· выдвижение кандидатур для участия в профессиональных конкурсах;
· внесение предложений по содержанию образования, формам, методам учебно-воспитательного процесса и способам их реализации;
· принятие решения о поощрении обучающихся;
· принятие плана работы Учреждения;
· принятие решения о переводе обучающихся на следующий год обучения и об отчислении из Учреждения;
· принятие решения о награждении и стимулировании работников Учреждения;
· внесение предложений о повышении квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· решение иных вопросов, касающихся образовательной деятельности Учреждения.
4.14. Родительский совет.По желанию родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении может создаваться Родительский совет, являющийся органом самоуправления, обеспечивающий участие родителей (законных представителей) обучающихся для организации образовательного процесса. Порядок формирования Родительского комитета, проведение его заседаний, принятие и оформление решений, определяется Положением о родительском комитете, утвержденным Руководителем (директором) Учреждения.
5. Порядок изменения Устава
5.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
5.2. Дополнения и изменения в Устав Учреждения рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, и утверждаются Учредителем.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса.
6.1.ОбучающийсяУчреждения имеет право:
6.1.1.На получение бесплатного дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в соответствии с образовательными стандартами;
6.1.2. На обучение по индивидуальным и групповым методам обучения;
6.1.3.На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
6.1.4. На участие в управление Учреждением;
6.1.5.На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
6.1.6. На участие и свободное посещение спортивных мероприятий;
6.1.7.На добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
6.1.8. На добровольное вступление в любые общественные организации;
6.1.9. На перевод в другие учебные учреждения дополнительного образования соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
6.1.10. На условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
6.1.11. На поощрение;
6.1.12. На обжалование (непосредственно или через родителей (законных представителей)) действий и решений директора, Педагогического совета, тренеров-преподавателей.
 6.2.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Ответственность за создание необходимых условий для образования, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании настоящего Устава.
6.3.Учреждение обеспечивает целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся:
1) системность деятельности по вопросам здоровьесбережения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся;
2) взаимодействие Учреждения с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, общеобразовательными школами, учреждениями культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся;
3) преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни на различных ступенях образования;
4) комплексный подход в оказании психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп, обучающихся;
5) непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся;
6.4. Обучающиеся обязаны:
1) поддерживать порядок и дисциплину;
2) постоянно повышать свою физическую подготовленность;
3) активно участвовать в мероприятиях, проводимых Учреждением;
4) выступать в соревнованиях;
5) быть активным помощником тренера и преподавателя физкультуры в общеобразовательной школе;
6) строго соблюдать требования медицинского контроля;
7) бережно относится к имуществу и спортивному инвентарю;
6.5. Родители (законные представители) имеют право:
1) вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы учреждения;
2) присутствовать на занятиях;
3) принимать участие в обсуждении вопросов распределения средств, собранных родителями;
4) помогать администрации Учреждения в решении вопросов организации учебно-тренировочного процесса;
6.6. Родители (законные представители) обязаны:
1) следить за здоровьем детей;
2) защищать законные права и интересы ребенка;
3) создавать условия для посещения занятий.
6.7. Работники Учреждения имеют право:
1) на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
2) на объединение в профессиональные союзы;
3) на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях, на защиту своих прав и интересов.
6.8. Работники Учреждения обязаны:
1) работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями, Положением о детско-юношеских спортивных школах, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом;
2) беречь муниципальную собственность, строго соблюдать порядок обеспечения, хранения и списания спортивной формы, инвентаря и оборудования;
3) строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требований по охране труда, технике безопасности;
4) систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;
5) соблюдать кодекс должностной этики.
6.9. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с обязательным представлением следующих документов:
1) заявление о принятии на работу;
2) паспорт;
3) диплом об образовании;
4) трудовая книжка;
5) медицинская справка об освидетельствовании;
6) справка об отсутствии судимости.
В соответствии со ст. 331, ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической деятельности не допускаются лица: за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления); половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних; здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим, функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.10. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде и социальной защите, об образовании, физической культуре и спорте, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, иными локальными актами Учреждения.
6.11. Педагогические работники обязаны:
1) проводить в соответствии с планами учебно-тренировочные занятия;
2) являться своевременно на занятия в спортивной форме и обуви;
3) строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
4) проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов учебно тренировочной, воспитательной, инструктивно- методической и организационно-массовой работы;
5) систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;
6) вести себя достойно, быть всегда вежливым и внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями и членами коллектива, выполнять Устав;
7) нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся во время учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований, учебно-тренировочных сборов, спортивно-оздоровительных лагерей;
8) проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности раз в пять лет.
6.12. Комплектование трудового коллектива проводится в соответствии с ТК РФ и в зависимости от финансирования Учреждения.
6.13. Обязанности директораУчреждения:
1) выполняет Устав образовательного учреждения;
2) представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;
3) распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;
4) заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;
5) открывает расчетные и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;
6) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;
7) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
8) утверждаетструктуру и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
9) обеспечивает необходимые условия для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;
10) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы школы.
6.14. К компетенции Учредителя относится:
1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
2) создание, реорганизация, переименование, ликвидация Учреждения принятие решения об изменении его типа и вида;
3) контроль за реализацией права граждан на получение образования;
4) назначение на должность и освобождение от должности РуководителяУчреждения;
5) контроль за качеством образовательного процесса;
6) заслушивание отчета Руководителя Учреждения по итогам учебного года;
7) получение полной информации о деятельностиУчреждения, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документацией;
8) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и штатного расписания;
9) рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
10) утверждение передаточного акта или раздельного баланса;
11) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;
12) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по форме государственного статистического наблюдения, утвержденного законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
13) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержание нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом.
Проект локального нормативного акта подготавливается директором Учреждения, отдельным работником или группой работников, по поручению директора Учреждения, а также органом коллегиального управления Учреждения, который выступил с соответствующей инициативой.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей и Совета обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников.
Проект локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, директор Учреждения в течение пяти рабочих дней со дня его подготовки или получения с сопроводительным письмом направляет в Совет родителей и Совет обучающихся для рассмотрения.
Совет обучающихся и Совет родителей рассматривают проект локального нормативного акта и направляют директору Учреждения мотивированное мнение по данному проекту в письменной форме в течение пяти рабочих дней.
Проект локального нормативного акта, затрагивающего права работников
Учреждения, а также в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, директор Учреждения в течение пяти рабочих дней со дня подготовки проекта или его получения направляет в представительный орган работников.
Представительный органработников Учреждения рассматривает проект
локального нормативного акта и направляет директору Учреждения мотивированное мнение по данному проекту в письменной форме в течение пяти рабочих дней.
Директор Учреждения в течение пяти рабочих дней со дня получения мотивированных мнений Совета родителей, Совета обучающихся и (или) представительного органа работников, направляет проект локального нормативного акта, мотивированные мнения Совета родителей, Совета обучающихся и (или) представительного органа работников в коллегиальный орган управления Учреждением, наделенный полномочиями по принятию локальных нормативных актов в соответствии с пунктами 4.12 и (или) 4.12 настоящего Устава.
7.2. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается приказом директора Учреждения и вступает в силу.
7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений устанавливается муниципальным правовым актом (постановлением).
8.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем с учетом следующих обстоятельств:
1) отсутствие соответствующего контингента обучающихся;
2) отсутствие спроса на соответствующие виды образовательных услуг;
3) иные обстоятельства, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию с в соответствии с законодательством РФ.
8.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, до окончания срока их действия.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1) по решению Учреждения;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.
8.6. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей с. Знаменское.
8.7. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
8.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц.
8.9 Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.
8.10. При ликвидации Учрежденияимущество, закрепленное в оперативное управление Учредителем изымается в казну муниципального района, а денежные средства, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются в бюджет муниципального района. 
8.11. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации- в муниципальный архив.
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