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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Знаменский районный Дом детского творчества» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Знаменского районного Дома детского творчества в соответствии с постановлением Администрации Знаменского района Орловской области от «13» октября 2014 г. № 208 «Об изменении типа муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Знаменского районного Дома детского творчества и является его правопреемником в соответствии с передаточным актом.

1.2. Организационно - правовая форма – бюджетное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования.
1.4. Наименование Учреждения:

Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Знаменский районный Дом детского творчества».

Сокращенное наименование – МБУ ДО «Знаменский районный Дом детского творчества».

1.5. Местонахождение Учреждения:
Юридический  адрес:  303100,  Орловская  область, Знаменский  район, с.
Знаменское, ул. Совхозная, д. 31-а.
Фактический  адрес:  303100,  Орловская  область,  Знаменский  район,  с.
Знаменское, ул. Совхозная, д. 31-а.

1.6. Учредителем Учреждения является Знаменский муниципальный район Орловской области (далее – муниципальный район).

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел образования администрации Знаменского района Орловской области (далее – Учредитель).

Полномочия собственника имущества осуществляет Администрация Знаменского района Орловской области.

Местонахождение Учредителя: 303100, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Ленина, д.33а.

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от

29.12.2012г №273-ФЗ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки в
Российской Федерации, Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», муниципальными нормативными актами Знаменского района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и расчетный и иные счета в учреждениях банков, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать, бланки и штампы со своим наименованием и реквизитами.

1.9.	Учреждение	как	юридическое	лицо	проходит	государственную

регистрацию в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, создано на неограниченный срок деятельности.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от деятельности, приносящей доход. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его имущества.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации об образовании.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в конференциях, конгрессах и т.д.

1.18. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

    1.19.  Учреждение  имеет  свой  официальный  сайт,  который  является
электронным общедоступным информационным ресурсом в сети «Интернет».     
          Порядок размещения и объем информации определяется в соответствии с

Положением об официальном сайте Учреждения, являющимся локальным нормативным актом, утверждаемым приказом руководителя (директора) Учреждения.

1.20. Учреждение размещает на своем официальном сайте в сети
Интернет и обновляет раз в два месяца следующую информацию:

0. копию документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);


0. копию утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;
0. сведения о дате создания Учреждения (государственной регистрации);
0. сведения о структуре Учреждения в том числе:

    - наименование учредителя, его место нахождения, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;

0. фамилия, имя, отчество руководителя Учреждения, его место
нахождения, график работы, справочный телефон, адрес электронной почты;
0. сведения о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

0. сведения о персональном составе педагогических работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);
0. отчет о результатах самообследования деятельности Учреждения.
           1.21. На базе Учреждения создан муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Знаменского района Орловской области,  на основании Постановления Администрации Знаменского района Орловской области № 518 от 11 декабря 2020 года «О муниципальном опорном центре дополнительного образования детей Знаменского района Орловской области». 
             Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Знаменского района Орловской области действует на основании Положения о муниципальном опорном центре дополнительного образования детей Знаменского района Орловской области.

7. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на достижение обучающимися дополнительного образования.

             2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:

1. обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья и профессионального определения, творческого труда обучающихся в возрасте, преимущественно, от 6 до 18 лет;

              2. адаптация их к жизни в обществе;
              3. формирование общей культуры;

          4. воспитание гражданственности, любви к окружающей природе, семье, Родине;
               5. организация содержательного досуга.
2.2.	Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1. разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, определенной направленности (в рамках своей компетенции), учитывающие запросы обучающихся, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенности социально-экономического развития региона и национально - культурных традиций;
2. самостоятельно разрабатывать авторские программы по направлениям деятельности, утверждаемые педагогическим советом Учреждения;

3. разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

4. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании;

5. организовывать и проводить массовые мероприятия, оказывать 
                    методическую помощь в их проведении образовательным  
                    учреждениям;
6. реализовывать социально-педагогические функции  в развитии личности ребенка, оказывая помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

2.3. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

2.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.




1. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по реализации дополнительных образовательных программ по следующим направлениям:
1. художественному;
1. туристско-краеведческому;
1. физкультурно-спортивному;
1. естественнонаучному;
1. социально-гуманитарному,

     в объединениях различных видов: кружок, секция, клуб, ансамбль, школа,   
     театр, студия.
3.2. Форма получения образования в Учреждении очная.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, регламентируется расписанием занятий.

3.4. Для организации учебного процесса Учреждение создает объединения обучающихся (кружки, клубы, секции, учебные группы и другие объединения), деятельность которых регламентируется положением об объединениях. Объединения обучающихся организуются за счет бюджетных ассигнований или других источников.

3.5. Объединения комплектуются, как правило, из числа обучающихся одного класса или параллельных классов одной или нескольких школ, а также из воспитанников старших групп дошкольных учреждений.

3.6. Объединения комплектуются из обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

3.7. Численный состав объединений всех профилей не менее 6 человек и не более 16 человек.

3.8. Сроки обучения зависят от профиля объединения и могут быть от 1 до 5 лет;

3.9. Объединения комплектуются их руководителями к 15 сентября по уровню подготовки обучающихся.

3.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском
    языке.
3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.
3.12.	Занятия	в	Учреждении	проводятся	по	программам
   одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.

3.13. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием, утверждаемым директором.

3.14. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (лиц, их заменяющих), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.15. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих).
3.16. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах. При проведении занятий с детьми 6 летнего возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут. После 30, 45 минут занятий устанавливается перерыв не менее 10 минут.

3.17. Обучающиеся имеют право заниматься в нескольких объединениях и переходить из одного объединения в другое в течение года.

3.18. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители, а так же выпускники этих объединений (без включения в основной состав) при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.19. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.20. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, осуществляет в пределах своих полномочий мероприятия по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.22. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

1. невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

1. реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
    соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

1. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

1. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
          3.23. Учреждение обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет техническую возможность выражения мнений гражданами о качестве условий осуществления образовательной деятельности организации.


0. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, как правило, от 5 до 18 лет, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие). Возможен прием детей с более раннего возраста по заявлению родителей (законных представителей).

4.2. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. В отдельных случаях обучающиеся могут привлекаться к видам деятельности, связанным с соблюдением чистоты,   порядка в Учреждении и его территории.

4.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организаций в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.4. Зачисление в объединения обучающихся проводится на добровольной основе приказом директора Учреждения. Для зачисления родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:
0. заявление;
0. копия свидетельства о рождении ребенка;
0. копия СНИЛС;

0. медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (при приеме в спортивные, туристские, хореографические объединения).

0. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом, правилами внутреннего распорядка и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

0. Обучающиеся имеют право на:
0. получение бесплатного дополнительного образования;
0. получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных 
    услуг (на основе договора);
0. выбор профиля объединения;

0. занятия в нескольких объединениях;
0. изменение профиля объединения;
0. участие в управлении Учреждением в форме, определенной
Уставом;
0. свободное  посещение  мероприятий,  не  предусмотренных  учебным планом;

              8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных   
    взглядов и убеждений;
              9.поощрение объявлением благодарности, награждением грамотами за успехи в обучении, примерное поведение и активное участие в общественной жизни Учреждения.
0. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
0. выполнять Устав Учреждения;
0. добросовестно заниматься в творческих объединениях;
0. соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно 
    относиться к имуществу Учреждения;

0. соблюдать дисциплину, требования гигиены и охраны труда; 
0. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения.

0. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в настоящем Уставе, а так же их обязанности определяются в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании».

0. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

0. защищать законные права и интересы обучающихся; участвовать в Управлении учреждением в форме, определяемой его Уставом;

0. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

3. знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
4.участвовать вместе с обучающимися в работе объединений, без включения в основной состав при наличии условий и согласия педагога.

4.10. Порядок комплектования персонала Учреждения:

а) на педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, народные умельцы без специального образования отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников;

б) для принятия на работу обязательны следующие документы:
1. заявление о приеме на работу;

1. паспорт (с указанием места жительства); 
1. диплом об образовании;

1. трудовую книжку;

1. медицинскую книжку с отметкой о прохождении ежегодного медосмотра;

1. страховое свидетельство;
1. справку об отсутствии судимости.

в) при приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого со следующими документами:

1. Уставом Учреждения;
1. Коллективным договором;

1. Правилами внутреннего трудового распорядка;
1. приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
1. должностными инструкциями.

4.11. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.

4.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.

· соответствии со ст. 331, ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда:

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления); половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних; здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие заболевания

предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим, функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.13. При приеме на работу граждан иностранных государств, временно проживающих на территории России, предъявляется разрешение миграционной службы, удостоверяющее право на работу в России.
4.14. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме.
4.15.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  директора Учреждения. Приказ объявляется работнику под роспись.

4.16. Трудовые отношения в коллективе строятся на основе Трудового кодекса Российской Федерации.

4.17. Заработная плата и должностной оклад работников Учреждения оплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ в учреждении определяется планом работы и дополнительной деятельностью, выполняемой по заданию Учредителя.

4.18. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и социального характера.

4.19. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

2. повышение квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в профессиональных высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

0. участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

0. на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

0. длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

0. на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

0. на учебную нагрузку, оговариваемую в трудовом договоре;
0. социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Р.Ф. и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

0. Педагогические работники Учреждения обязаны:

0. повышать свою квалификацию;

0. проводить на высоком уровне учебную и методическую работу по своей специальности и должности;
1. систематически совершенствовать теоретические знания, практические умения, повышать свое педагогическое мастерство, уровень учебной и методической работы;
1. строго выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

1. формировать, изучать, обобщать, пропагандировать передовой опыт педагогов дополнительного образования и других работников системы народного образования;

1. обеспечивать широкую пропаганду современных краеведческих исследований, современных теорий обучения и воспитания;

1. обеспечивать практическую направленность обучения в целях формирования умений активного использования полученных знаний на практике;

1. выполнять условия трудового договора (контракта);

1. выполнять должностную инструкцию.
4.21. Руководители объединений Учреждения имеют право:

1. обсуждать и вносить предложения по совершенствованию учебно-методической работы;

1. выполнять преподавательскую и методическую работу в Учреждении, в иных учебных заведениях на условиях совместительства с нагрузкой, соответствующей действующему законодательству;

1. участвовать в установленном порядке в конференциях, совещаниях, семинарах;

4.22. Повышение уровня профессионального мастерства руководителей объединений Учреждения осуществляется через организацию творческих семинаров, краткосрочные и длительные курсы в центрах повышения квалификации, стажировку, использование различных форм обмена опытом работы.

4.23. Педагогический персонал Учреждения аттестуется в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ, региональным положением.
              4.24. Каждый работник Учреждения имеет право на:
	1. моральное и материальное стимулирование труда;
	2. участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения;
	3.пользование информационными фондами, услугами учебных, научно- методических и других подразделений Учреждения;
	4.обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;
разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебной работы;
	5.условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
               4.25. Каждый работник Учреждения обязан:
	1. выполнять Устав Учреждения;
          2. выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
          3. воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения:
          4. качественно выполнять возложенные на них обязанности;
          5. бережно относиться к имуществу Учреждения.

1. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
                Назначение и освобождение от должности директора Учреждения осуществляется приказом Отдела образования Администрации Знаменского района Орловской области в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и по согласованию с Главой Администрации Знаменского района Орловской области. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
                Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 
                5.3. К компетенции директора относятся: 
1) организация разработки и принятие локальных нормативных актов; 
2) утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников); 
3) организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 
4) организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов; 
5) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 
6) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
7) установление штатного расписания, по согласованию с Учредителем; 
8) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
9) организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения; 
10) организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Учреждения; 
11) прием обучающихся в Учреждение; 
12) изменение образовательных отношений с обучающимися; 
13) прекращение образовательных отношений с обучающимися; 
14) организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения; 
15)организация индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
16)организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
17) обеспечение безопасных условий и охраны труда; 
18) систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся; 
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 
20) обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий; 
21) организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского учета; 
22) право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам; 
23) решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную действующим законодательством и настоящим уставом. 
5.4. Директор Учреждения обязан: 
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем; 
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 
3)обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 
4) обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам; 
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета Знаменского района и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств; 
11) обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества; 
12) обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника; 
13) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 
14) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
15) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 
16) создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
17)запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников; 
18) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения; 
19) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
20) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения; 
21) выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Знаменского района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции; 
22) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 
23) осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 
24) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 10 календарных дней с момента получения подтверждающих документов; 
25) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
26) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей; 
27) обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 
28) утверждать характеристики педагогов, представляемых к награждению грамотами Департамента образования Орловской области и Министерства образования и науки РФ; 
5.5. Директор Учреждения имеет право: 
1) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
2) назначать представителей в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 3) приостанавливать решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства; 
4) поощрять работников и обучающихся Учреждения; 
5) привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
6) повышать квалификацию; 
7) иные права в соответствии с действующим законодательством. 
5.6. Директор Учреждения несет ответственность за: 
1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 
2) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения; 
3) непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения в отдел по управлению муниципальной собственностью Администрации Знаменского района. 
4) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 
5) несет ответственность за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств Учреждения, выделяемых Учредителем; 
6) несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующем законодательству. 
               В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием). 

5.7. Органами самоуправления Учреждения являются:

1. учредитель;
1. общее собрание;
1. педагогический совет;
1. директор.

5.8. Учредитель:
1. назначает на должность и освобождает от должности директора;

2. содействует Учреждению в проведении мероприятий районного 
    значения;

1. вносит предложения о создании, реорганизации или ликвидации Учреждения.

5.9.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием.
5.10. К  исключительной  компетенции  общего  собрания Учреждения относятся:

1. утверждение Правил внутреннего распорядка Учреждения по представлению директора;

1. принятие  решения  о  необходимости  заключения  коллективного договора;

1. образования органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

1. утверждение коллективного договора;

1. заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

1. определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

1. выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

1. вносить предложения по изменению Устава, положения о премировании и иным принципиальным вопросам.

5.11. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава фактически работающих сотрудников, исключая совместителей и временно работающих.

5.12. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 части от числа присутствующих. Собрание трудового коллектива может проводиться по инициативе администрации, а также по требованию не менее трети работающих. Процедура голосования определяется общим собранием. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.13. Постоянно действующим органом самоуправления Учреждения является педагогический совет (далее Педсовет).
5.14. Заседание Педсовета созывают не реже 3 раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. Педсовет правомочен принимать решения, обязательные для всех участников образовательного процесса: педагогических работников, директора, его заместителя, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.15. Заседания педсовета считаются правомочными, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение педсовета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

Решения Педсовета, принятые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер и реализуются приказом директора Учреждения.

5.16. В состав Педсовета входят: директор Учреждения – председатель  и педагоги.

5.17. Главными задачами Педсовета являются:
1. реализация государственной политики по вопросам образования;

2. направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной и воспитательной работы, внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта;

3. решение вопросов о приеме и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы Учреждения;

4. заслушивание информации, докладов и отчетов педагогических работников по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся;

0. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их профессионального мастерства и творческих инициатив;

0. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

0. утверждение рабочих программ и учебных планов;

0. принятие решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о награждении обучающихся грамотами и похвальными листами;

0. принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.18. Организацию выполнения решений Педсовета осуществляет директор Учреждения. Результаты этой работы сообщаются членам Педсовета на последующих заседаниях.

5.19. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педсовета приостанавливает выполнение решений, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педсовета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5.20. Педсовет избирает из своего состава секретаря сроком на учебный год.

5.21. Заседание Педсовета оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Педсовета. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Книга протоколов хранится в делах Учреждения и передается по акту. Книга протоколов Педсовета нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.


5.22. В Учреждении предусматриваются должности руководителей объединений, деятельность которых регламентируется должностными инструкциями.

5.23. Штатные должности в Учреждении устанавливаются в 
соответствии с наименованиями должностей, предусмотренных действующим перечнем профессий и ЕТС.

5.24. Численность персонала определяется штатным расписанием, утверждаемым директором Учреждения, с учетом целесообразности содержания штатных единиц, фонда оплаты труда.


6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои экономические отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

0. создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации по согласованию с Учредителем;
2.распоряжается денежными средствами, полученными им в соответствии
1. их целевым назначением;

0. приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

0. осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

1. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы;

6.в установленном законом порядке образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

1. Учреждение обязано:

1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение иных обязательств;

0. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм

1. требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

3.обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;
0. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

0. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

0. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

0. представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Учредителю в лице финансового отдела и отдела по управлению муниципальной собственностью необходимую финансовую и иную документацию в полном объеме утвержденных в установленном порядке форм

1. по видам деятельности;

8.нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

6.5 Учреждение не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других физических и юридических лиц.

6.6. Учреждение в установленном порядке формирует муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, которое утверждает Учредитель (главный распорядитель бюджетных средств).

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.8. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом Знаменского района Орловской области и Учредитель.

6.9. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

1. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
           ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


7.1. За Учреждением Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается, закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления, имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

7.2. Учреждение с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридическим лицом) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов Учреждения являются:

1. средства бюджета муниципального района;
1. средства, получаемые от Учредителя;
1. внебюджетные средства;

4.имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им юридическим органом;

1. средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
1. добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

1. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

7.4. Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения, в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется за счет средств местного бюджета не ниже нормативов финансирования.

1. Учреждение в установленном порядке формирует муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, которое утверждает Учредитель (главный распорядитель бюджетных средств).

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

7.9. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.10. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

7.11. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.12. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и настоящим уставом. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в органах Федерального казначейства.

7.13. Директор Учреждения устанавливает ставки заработной платы, в соответствии с районной тарифной сеткой, определяет должностные оклады работников Учреждения, а так же определяет виды и размеры надбавок, доплат

· других выплат стимулирующего характера в пределах финансовых средств Учреждения, в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Знаменского района Орловской области.

7.14. Порядок, условия и размер надбавок и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения на основании локального акта Учреждения - Положения «О порядке установления доплат и надбавок», согласованного с первичной профсоюзной организацией Учреждения.

7.15. Размеры доплат и надбавок работникам Учреждения определяются дифференцированно, в зависимости от качества обучения и воспитания, результатов деятельности в соответствии с Положением «О порядке установления доплат и надбавок» и начисляется на основании приказа директора.
         7.16. Учреждение при наличии лицензии на право ведения   образовательной деятельности, может так же осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

7.17. Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных услуг определяется локальным актом «Положением о платных услугах».

7.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7.19. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляются родителям в полном объеме.

7.20. Заключаются договоры с родителями (законными представителями).

7.21. Директором Учреждения издается приказ «Об организации платных дополнительных образовательных услуг».

7.22. Родители (законные представители) оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя Учреждению квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в Учреждении запрещается.

7.23. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого действующими нормативами.

7.24. Учреждение, в пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств, осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

7.25. Развитие материально - технической базы Учреждения осуществляется совместно Учреждением и Учредителем. Расходы на текущий и капитальный ремонт несет Учредитель.

7.26. Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

1. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности и представляет отчетность в установленном порядке.
8.2. За не предоставление отчетности, нарушение сроков ее предоставления и искажения отчетных данных должностные лица Учреждения

несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в соответствие с их компетенцией.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ И ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Основными видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения являются:
1. Приказы руководителя (директора) Учреждения;

1. распоряжения;
1. решения;
1. графики;
1. расписание учебных занятий;
1. инструкции по правилам безопасности и охране труда;
1. планы;
1. распорядок;

1. положения;
10. порядок;
11. правила;
12. должностные инструкции.
      9.2. Педагогический совет Учреждения утверждает:
1. положение о Педсовете;

1. положение о собрании трудового коллектива;
1. положение о родительском комитете;
1. положение о совещании при директоре;
1. положение об объединениях;
1. положение о платных услугах;
              9.3.	Директор Учреждения:
1. издает приказы по основной деятельности, по личному составу;

1. утверждает расписание;
1. утверждает должностные инструкции;
1. утверждает инструкции по технике безопасности;

1. утверждает правила охраны труда, техники противопожарной 
безопасности;

1. утверждает иные локальные акты, в пределах своих полномочий.
9.4. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации, иным нормативно-правовым актам органов государственной власти, правовым актам муниципального района.

9.5. Делопроизводство учреждения формируется из документов, предусмотренных номенклатурой дел, составляемой ежегодно и утверждаемой директором Учреждения.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения, его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и др.) в установленном порядке сдаются на хранение в муниципальный архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

1. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, иными федеральными и областными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами района.

10.2. Учреждение прекращает свою деятельность:

1.по решению Учредителя;

2.по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

10.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю и органам, осуществляющим регистрацию юридических лиц.

10.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, которые ему принадлежали, за вычетом платежей по погашению обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

10.5.	Ликвидация	Учреждения	считается	завершенной	с 
    момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.  
    Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законодательством  
    Российской Федерации.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами района.

10.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

10.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

10.9. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в районный архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив района, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

1. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

11.2. Во всех вопросах, не урегулированных учредительными документами, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации.

11.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации и действует на протяжении всего срока деятельности Учреждения.

               В случае, если одно или несколько положений настоящего Устава 
    будут признаны недействительными, другие положения продолжают  
    действовать. 

