О внесении изменений в постановление    

 Администрации Знаменского района 
Орловской области от 28 мая 2018 года
№ 174 «Об утверждении должностной инструкции, положения об оплате труда, штатного расписания специалиста по ведению воинского учета Знаменского сельского поселения Знаменского муниципального района

Орловской области»
В целях поддержания правовой базы Администрации Знаменского района Орловской области в актуальном состоянии, Администрация Знаменского района  Орловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Знаменского района Орловской области 28 мая 2018 года № 174 «Об утверждении должностной инструкции, положения об оплате труда, штатного расписания специалиста по ведению воинского учета Знаменского сельского поселения Знаменского муниципального района Орловской области», изложив пункт 2 Положения об оплате труда специалиста по ведению воинского учета Знаменского сельского поселения Знаменского муниципального района Орловской области приложения 2 к постановлению в новой редакции, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.

3.Электронная версия настоящего постановления подлежит размещению на официальном сайте Администрации Знаменского района Орловской области в сети Интернет.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Знаменского района                                                          С.В. Семочкин 

 
	
	
	


Приложение  к постановлению       Администрации Знаменского района

                                                                    от «___» ___________ 2018 г. №____

Новая редакция пункта 2 Положения об оплате труда специалиста по ведению воинского учета Знаменского сельского поселения Знаменского муниципального района Орловской области
«2. Оплата труда специалиста по ведению воинского учета

Знаменского сельского поселения Знаменского муниципального района Орловской области
2.1. Оплата труда специалиста по ведению воинского учета производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения, и состоит из:

1) должностного оклада;

2) премий по результатам работы за месяц, квартал, год (при условии наличия денежных средств);

3) материальной помощи;

4) надбавки к должностному окладу в размере 20%.

2.2. Размер должностного оклада специалиста по ведению воинского учета устанавливается в размере 70% от оклада инспектора, указанного в таблице 65 приложения 1 к приказу Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014г. №255.
2.3. По распоряжению Администрации Знаменского района премирование специалиста по ведению воинского учета производится по результатам работы за месяц, квартал, год, за большой личный вклад в выполнении данных руководителем заданий, а также ко Дню местного самоуправления, Новогоднему празднику  и районному празднику – День Знаменского района, в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете.

Размер премии определяется, исходя из результатов деятельности работника по ведению воинского учета, и максимальным размером не ограничивается.

2.4. Специалисту по ведению воинского учета выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (тарифной ставки) один раз в год.

2.5. По решению Главы Знаменского района материальная помощь может быть выплачена специалисту по ведению воинского учета в пределах фонда оплаты труда дополнительно в следующих случаях:

а) смерти супруга (супруги), родителей, детей работника;

б) рождения ребенка;

в) бракосочетания;

г) празднование юбилейных дат (50 лет);

д) болезни работника; 

е) тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи и иных непредвиденных обстоятельств.

2.6. В случае смерти специалиста, материальная помощь может быть выплачена в пределах фонда оплаты труда одному из членов его семьи: супругу (супруге), родителям, детям. Материальная помощь назначается по заявлению соответствующего члена семьи специалиста при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего близкое родство или свойство с работником.

2.7. Размер материальной помощи, выплачиваемой в соответствии с пунктами 2.5 и 2.6, не может превышать четырех минимальных размеров оплаты труда работника по ведению воинского учета.

2.8. Выплата материальной помощи оформляется распоряжением администрации на основании заявления специалиста по ведению воинского учета, иных обосновывающих документов.

2.9. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику по ведению воинского учета в пределах выделенного фонда оплаты труда на текущий год.

2.10. Формирование фонда оплаты труда специалиста по ведению воинского учета на выплату денежного содержания производится за счет субвенций бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, передаваемых поселениям ежегодно».

