Информация

о проведенном    Контрольно-счётной   комиссией   Знаменского   района   в   соответствии   с планом работы  контрольном мероприятии в Администрации Знаменского района
	Объект контрольного мероприятия
	Администрация Знаменского района Орловской области (далее – Администрация района)

	 Наименование контрольного мероприятия
	«Целевое назначение, обоснованность и эффективность использования средств бюджета муниципального района Администрацией района»

	 Дата проведения проверки
	С 10.12.2015 г. по 01.02.2016 г.

	 Результаты проверки
	Общий объем проверенных средств за период 2014-9 мес. 2015 г.г. составил – 40412,5 тыс. руб., в т.ч. бюджетных средств – 40412,5 тыс. руб.
Выявлено нарушений на общую сумму - 512,8 тыс. руб.  

По итогам завершенного контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:

1) Положение об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, утверждено постановлением Администрации района, а не решением представительного органа муниципального образования, что является нарушением статьи 22 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 2) Положение о статусе главы района в части установления продолжительности основного оплачиваемого отпуска не приведено в соответствие с требованиями статьи 11 Закона Орловской области от 4.07.2013 № 1499-ОЗ «О гарантиях полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления Орловской области», также нарушена ст. 124 ТК РФ в связи с  задержкой  использования оставшейся части основного оплачиваемого отпуска на 1 год 10 месяцев;

3) в нарушение нормативных правовых актов, содержащих  правовые нормы о труде, главному специалисту отдела сельского хозяйства и продовольствия необоснованно завышена доплата за совмещение обязанностей начальника отдела сельского хозяйства за период совмещения должностей с апреля по ноябрь 2014 года включительно на 3,2 тыс. рублей.

4) В распоряжении Администрации района о переводе главного специалиста на должность начальника отдела сельского хозяйства и продовольствия не указан конкретный процент ежемесячной надбавки за выслугу лет, в результате чего, за период с 1 декабря 2014 по 30 сентября 2015 года необоснованно было начислено 9,7 тыс. рублей надбавки за выслугу лет;

5) в нарушение пункта 4.11 и без учета требований пункта 4.12 Положения об оплате труда и материальном стимулировании, в связи с переводом работника на должность главного специалиста отдела, необоснованно была установлена надбавка за особые условия муниципальной службы в размере – 120 %.

6) в нарушение статьи 121 ТК РФ распоряжением Администрации района был предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск главному специалисту, без учета предоставленных ему дней отпуска без сохранения заработной платы в количестве 17 дней, предоставленных в течение периода работы в соответствии с распоряжением Администрации района.

7) выявлено неэффективное использование средств бюджета муниципального района на  сумму  499,9 тыс. рублей, в результате предъявленных Администрации района экономических санкций, в том числе:

несвоевременной уплаты страховых платежей, начисленных на фонд оплаты труда, на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, несвоевременной уплаты налогов в бюджет, несвоевременной уплаты денежных средств за поставленные материалы и услуги, в результате чего было уплачено за проверяемый период – 332,1 тыс. рублей;

уплаченной госпошлины – 81,8 тыс. рублей;

за уплату исполнительского сбора – 50,0 тыс. рублей;

за изготовление дополнительных экземпляров рабочей документации по реконструкции объекта – 19,4 тыс. рублей;

за выплаченную работникам компенсацию за несвоевременную выплату заработной платы – 16,6 тыс. рублей.
В Администрацию  района направлено представление от 25.02.2016 г. № 01 для принятия мер по устранению выявленных нарушений, о результатах его рассмотрения и принятых мерах предложено сообщить в адрес контрольно-счетной комиссии в срок до 25 марта 2016 года.

	
	


 Председатель контрольно-счетной комиссии




    В.В. Мисюрин

 26 февраля 2016 года

